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Jafnréttisaaetlun og jafnlaunastefna mars 2024 — mars 2027

Inngangur Jafnréttisaaetlunar Myndlistaskélans i Reykjavik byggir @ 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna. Aztlunin, sem einnig inniheldur jafnlaunastefnu stofnunarinnar, var sampykkt af
stjérn stofnunarinnar 22.03.2024 og skal endurskodud 4 priggja ara fresti sbr. 5. gr. laganna. Aztlunin
tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og verdur adgengileg @ heimasidu skdlans.

Jafnlaunastefna Myndlistaskélans i Reykjavik

Myndlistaskélinn i Reykjavil gaetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfélk
skal fa greidd jofn laun og njéta sému starfskjara fyrir jafnverdmaet storf. Skilgreining Myndlistaskdlans &
launajafnrétti stydst vid [6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

i 6. gr. Jafnréttislaga er eftirfarandi skilgreining:

Konum, kérlum og félki med hlutlausa skrdningu kyns i pjédskrd skulu greidd jéfn laun og njota sému kjara
fyrir sému eda jafn ver@meet stérf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin d sama hdtt fyrir
folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys ad gera svo.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Myndlistaskélinn i Reykjavik sig til pess ad innleida,
skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur ST 85:2012 studulsins. Myndlistaskélinn hefur
innleitt verklag og skilgreint launavidmid til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Gt fra verdmeeti
starfa 6had kyni eda 68rum émdlefnalegum sjénarmidum.

Rekstrarstjéri ber abyrgd a jafnlaunakerfi Myndlistaskdlans og ad pad standist 16g var6andi jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Myndlistaskdlinn sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlauna stadlinum ST 85:2012 og i samraemi
vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Framkvaema reglulega launagreiningu par sem jafnverdmeet storf eru borin saman til ad tryggja ad
kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur verda kynntar fyrir starfsfélki.

Bregdast vid dutskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbdétum par sem pess er porf.

Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega @ heimasidu skdlans.
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Jafnréttisdaetiun

m 6. gr. Almennt dkvcedi um launajafnreétti.

0 Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd jéfn laun og njota somu kjara fyrir sému eda jafn verdmaet
storf.

0 Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmio sem légd eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela 1 sér kynjamismunun.

o Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og Marka stefnu i
karlar og falk jafnlaunamalum og stefna
med hlutlausa kynnt fyrir starfsfolki
skraningu kyns i Stjornendur Lokid i april 2024
bjodskra fai jofn Greina laun og fridindi
laun og njati starfsmanna til ad kanna
simu kjara fyrir hvort um kynbundinn
somu eda jafn launamun er ad raeda Rekstrarstjori Lokid i mai 2024
verdmaet storf Leidrétta launin ef fram
kemur outskyranlegur
munur 4 launum Rekstrarstjri lokid i juni 2024
Jafnlaunastadfesting.
(Lagagreinar 7-8) Rekstrarstjori lokid i drslok 2024

m 8. gr. Jafnlaunastadfesting.

O Dratt fyrir 7. gr. hefur fyrirtaeki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli val um ad
gangast undir jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingu sem Jafnréttisstofa veitir ad
undangengnum skilum 4 gégnum um ad jafnlaunakerfi og framkvamd pess uppfylli, ad mati
Jafnréttisstofu, paer krofur sem settar eru fram 1 2. mgr. Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja 4 priggja ara
fresti.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Framkvaama Greina laun og fridindi

I i -

aunagrem!ngu ) starfsmanna til ad I_-;anna Rekstrarstjri Lokid i jni 2024
og kynna nidurstddur  |hvort um kynbundinn

fyrir starfsfolki. launamun sé& ad raeda

Bregdast vid med
g Leidrétta launin ef fram

kemur dUtskyranlegur Rekstrarstjori Lokid i juni 2024
munur & launum

urbotum og eftirliti ef
krofur til stadfestingar
eru ekki uppfylltar.

Dalast Gognum skilad til

Rekstrarstjori Lokid i agust 2024
jafnlaunastadfestingu |jafnréttisstofu J &

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

~Starf sem loust er til umsoknar skal stondo opid jofnt konum, kdrium og folki med hiutlouso
skrdningu kyns i pjodskrd. Atvinnurekendur skulu gera noudsynlegar radstafanir til ad tryggjo od
konur, karlar og folk med hlutlousa skrdningu kyns [ pjodskrd njoti sému mdguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekjo namskeid sem haldin eru til od auka
haefni i starfi edo til undirbinings fyrir dnnur storf.”

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A laus stérf hja
) ] J ) Samantekt a kynjahlutféllum i L e
fyrirtaekinu standi i ] Rekstrarstjori lokid i dgust ar hvert
. ) ) Bllum starfsmannahopnum
Bllum kynjum opin
Kyngreind samantekt yfir auglyst
Ad jafna ? & y, . B Rekstrarstjori eftir hverja radningu
) . stérf umsakendur og radningar
kynjahlutfallid i B o i
; Ol kyn hvtt til ad s==kja um laus :
starfsmannahdpnum - . begar starf er laust til
storf Stjornendur .
umscknar
Arleg greining & sékn kynjanna i
beeril torfumi
» =ambariiegum storrim | . Rekstrarstjori og lokid i febraar ar
Ad starfspjalfun, endurmenntun og starfspjalfun. . .
deildastjorar hvert
endurmenntun og
simenntun sé
adgengileg dllum Leita skyringa komi fram
kynjum. kynbundi 3 50k
ynjum ¥n urj m? munura sokn Stjgrnendur lokid i jani &r hvert
starfsfolks i endurmenntun og
starfspjalfun
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13. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs.

LAtvinnurekendur skulu gera noudsynlegar radstafonir til ad gera starfsfolki kleift od samraemao
starfsskyldur sinor og dbyrgd gognvart fjdlskyidu, ohad kyni. Radstafonir paer skulu medol onnars
mida ad pvi od auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit
til fjdlskylduadstadna starfsfolks og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsfélki sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir feedingor- og foreldraorlof eda leyfi dr wvinnu wvegna brynna
[fidiskylduodstaedna.”

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad vera fjolskylduvaenn ) Stjdrnendur Kynning i 4gust hvert ar
vinnustadur Kynna fyrir starfsfolki stefnu

fyrirtaekisins pegar kemur a8
samraamingu fjolskyldu og

Ad koma & kerfi sveigjanlegs og

I - . atvinnulifs
fyrirsjdanlegs vinnutima

Kynna fyrir starfsfolki og pa
serstaklega verdandi

foreldrum, réttindi og skyldur |5tjdrnendur Kynning i agust hvert ar|
sem pad hefur gagnvart

Ad badir foreldrar nyti sér pann
rétt sem pau eiga vardandi
foreldra og faedingarorlof of leyfi

vegna veikinda barna .
vinnustadnum.

m 14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.

o Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprotta- og seskulydsfélaga skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, { stofnun,
félagsstarfi eda skolum.

o Ef yfirmadur er kerdur vegna @tlads kynbundins ofbeldis, etladrar kynbundinnar dreitni eda stladrar kynferdislegrar areitni verdur hann
vanhefur til ad taka dkvardanir 1 tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal ba neesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.
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Markmid Adgerd Abyrgi Timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, Fraeda starfsfolk um
kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi, lokid i juni 2024
kynferdisleg areitni sé ekki kynbundna areitni og
lidin 4 vinnustadnum. kynferdislega areitni.
Ad forvarnar- og Rekstrarstjori
vidbragdsa=zetlun sem tekurd |Vinna forvarnar og
kynbund foeldi, idbragdsdetl
ynbunent oToetel, VIODragosaz=tiin og Lokid i 4glst 2024
kynbundinni areitni og kynna fyrir 6llu
kynferdislegri areitni sé til starfsfolki,
fyrir vinnustadinn.
Eftirfylgni
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad jafnréttisdazetlunin Vidhorfskinnun medal e
. . e s L lokid i juni annad
skili starfsfolks med tilliti til Rekstrarstjori

tileetludum arangri.

Ad jafnréttisazetlunin sé
i sifelldri proun eins og
onnur stefnumaotun.

Ad endurskoda og
uppfaera
jaforéttisasetlunina.

verkefna datlunarinnar.

Fara yfir st8du verkefnanna
med stjormendum

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisasetlun a
grundvelli reynslu,
verkefna og nidurstadna
kannanna.

Skdlastjori og
rekstrarstjori

hvert ar.

Lokid adur en eldri
dsetlun rennur Ut




