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Svot greining nidurstodur
Sterkar hlidar:

Pad sem oftast var nefnt tengdist mannaudnum. Skélinn hefur yfir ad bua godu og skapandi
starfsfolki — starfandi listamenn— med géda og vidteeka pekkingu og jakveedan starfsanda
sem eru opin fyrir baedi tillbgum annara og med frjdan huga fyrir breytingar sé peirra porf.
Pa er adgengi ad fyrirmyndarkennurum verulega gott og margir tilbunir til ad kenna vid
skélann. Vilji til ad leysa vandamal var ad sama skapi oft nefnt.

[ 68ru langi var talad um sodgu skélans og farsaelan feril — pad ad flytja 4 nyjan stad skapar
greinilega moguleika a einhverju storkostlegu pvi stadsetning og teekifeeri voru ord sem
gjarnan voru sett i sbmu setninguna.

i pridja lagi er skélinn vel buinn verkstaedum og greejum sem nyta ma enn frekar til ad kenna
teekni og virkja skdpunarkraftinn.

Pad sem kom svo eins og utan um og allt um lykjandi voru ord eins og vinatta, keerleikur,
skemmtilegt og lifandi.
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Veikar hlidar

bad sem oftast var nefnt i sambandi vid veikar hlidar skélans var heimasidan markadsmalin
og synileiki og pad ad purfa ad innheimta skélagjold.

betta er vissulega fyrir utan pad sem timabundid hefur verid a0 trufla starfsemi skélans
eins og oreida, havadi, utbunadur og ryk... endalaust ryk.

Pad er enn pa pannig ad upplysingar virdast ekki berast a milli manna og starfslysingar eru
Oljésar — pad vantar fékus og upplysingamidlun. Svo er félk er ekki ad nyta sér pa teekni sem
til stadar er vegna pekkingaleysis. Vantar namskeid um taeknina.

Pa meetti gera meira fyrir starfsfolk:

e Betra kaffi
e Eyda meiruiskemmtun fyrir starfsfolk.
e Gera meira kosi.



Ognanir ar umhverfi

Helstu 6gnanir sem komu fram voru samkeppnisadilar. Adrir sem eru med namskeid fyrir
sama markhoép og jafnvel édyrari eda dkeypis.

Skélagjoldin eru lika oft nefn sem 6gnun og ad namid sé ekki eins vel metid og pad setti ad
vera (fullmetid inn i BA)

Timabundnar framkveemdir baedi innan skdlans og utan eru talin 6gna skélanum svo og
verdbdlga og dyrtid.

Fjarstudningur rikis og borgar kom lika inn i umraeduna sem pverrandi audlind.

Stadsetningin bidur ad sama skapi upp a stodumeelasektir ad einhverra mati og einnig er
spilakassastadur i nagrenninu sem geeti truflad einhverja.
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Taekifaeri i umhverfi

Ef vid 4 hinn béginn télum um teekifeeri i umhverfinu og nyrri stadsetningu pa eru taekifeerin

mymorg.

Pad sem oftast kom upp er samvinna.

Vid getur stadsett okkur sem Skélinn i Midri Reykjavik !

Med tengingu umhverfis og atvinnulifs og styrking 4 tengslum vid adrar menntastofnanir.

Samstarf vid fyrirteeki og stofnanir i nagrenninu. Pa ma nyta svaedid og medal annars torgid

tilvonandi til ad brydda upp allskonar nyungum:

Hlemmur Tonight
Uppakomur a torginu
Samvinna vid nagranna
Salur uppi

Syningar

Klambratun

Popup

Jéla/vor markadur nemenda og
kennara

Samstarf vid streeté eda hopp
Syningar nemenda i opnum
almenningsrymum

Namskeid fyrir ferdamenn

A heildina litid pa er bjart fram undan og moguleiki 4 ad verda mun synilegri { samfélaginu

og nota teekifeerid til ad saekja frekari styrki og efla skélann 4 allan hatt.

Pad verdur til nyr markhdpur med stadsetningunni og samkeppnin gerir okkur betri.



... og HVAD getum vid pa gert ...
Pad sem vid virBumst vera sammala um er ad pad megi vera meiri Samvinna a milli deilda
Hvernig gerum vid pad?

bPad hefur verid sampykkt ad manudagarnir séu peir dagar par sem allir reyna ad vera i husi
pbannig ad pegar ekki er starfsmannafundur fyrsta manudag i manudi ma nota taekifeerid til
ad hittast og fara yfir moguleika a samvinnu.

Nyta og uppfeera heimasiduna - pad parf adfara i parfagreiningu fyrir heimasiduna og
teikna upp hvernig hun getur helst pjonad starfsemi skélans. Hvernig nytist hun okkur.

Markadsmalin purfa uppfaerslu — purfum ad taka upp markadsaeetlun MiR og uppfeera.
Utbua starfsazetlun og fa pa adstod sem parf. Markmidid er ad staekka markhép skélans og
nutimaveeda. Holdum eftirminnanlegt 80 ara afmeeli.

Auka upplysingaflaedid allir sem fa upplysingar sem getur att erindi vid adra eettu ad koma
peim afram. Vid erum oll abyrg fyrir ad gefa og taka @ méti upplysingum.

Teeknipekkingaruppfaersla - parfagreining, hvada taeknipekking parf ad vera til stadar. Er
su pekking innanhuss og ef ekki hvert seekjum vid hana.

Starfslysingar — vantar skyrar starfslysingar. Buid var ad kalla eftir lysingu & starfshlutverki
hver og eins. Tokum pad upp aftur til pess ad setja megi saman starfslysingar og adlaga nyju
starfssvidi.

Samstarfsaaetlun — purfum ad setjast nidur og kortleggja nagrennid og hvernig haegt sé ad
na fram skemmtilegum og ahugaverdum samstarfsflotum vid nagranna okkar.
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