
 

 

Stefnumótun starfmanna skólans 18. Desember 2024.  



 

Svót greining niðurstöður 
Sterkar hliðar: 

Það sem oftast var nefnt tengdist mannauðnum. Skólinn hefur yfir að búa góðu og skapandi 
starfsfólki – starfandi listamenn– með góða og víðtæka þekkingu og jákvæðan starfsanda 
sem eru opin fyrir bæði tillögum annara og með frjóan huga fyrir breytingar sé þeirra þörf. 
Þá er aðgengi að fyrirmyndarkennurum verulega gott og margir tilbúnir til að kenna við 
skólann. Vilji til að leysa vandamál var að sama skapi oft nefnt. 

Í öðru langi var talað um sögu skólans og farsælan feril – það að flytja á nýjan stað skapar 
greinilega möguleika á einhverju stórkostlegu því staðsetning og tækifæri voru orð sem 
gjarnan voru sett í sömu setninguna. 

Í þriðja lagi er skólinn vel búinn  verkstæðum og græjum sem nýta má enn frekar til að kenna 
tækni og virkja sköpunarkraftinn. 

Það sem kom svo eins og utan um og allt um lykjandi voru orð eins og vinátta, kærleikur, 
skemmtilegt og lifandi. 

 

 

 



 

Veikar hliðar 

Það sem oftast var nefnt í sambandi við veikar hliðar skólans var heimasíðan markaðsmálin 
og sýnileiki og það að þurfa að innheimta skólagjöld. 

Þetta er vissulega fyrir utan það sem tímabundið hefur verið að trufla starfsemi skólans 
eins og óreiða, hávaði, útbúnaður og ryk… endalaust ryk. 

Það er enn þá þannig að upplýsingar virðast ekki berast á milli manna og starfslýsingar eru 
óljósar – það vantar fókus og upplýsingamiðlun. Svo er fólk er ekki að nýta sér þá tækni sem 
til staðar er vegna þekkingaleysis. Vantar námskeið um tæknina. 

 

Þá mætti gera meira fyrir starfsfólk: 

• Betra kaffi 
• Eyða meiru í skemmtun fyrir starfsfólk. 
• Gera meira kósí. 

 

 

 

  



Ógnanir úr umhverfi 

Helstu ógnanir sem komu fram voru samkeppnisaðilar. Aðrir sem eru með námskeið fyrir 
sama markhóp og jafnvel ódýrari eða ókeypis. 

Skólagjöldin eru líka oft nefn sem ógnun og að námið sé ekki eins vel metið og það ætti að 
vera (fullmetið inn í BA) 

Tímabundnar framkvæmdir bæði innan skólans og utan eru talin ógna skólanum svo og 
verðbólga og dýrtíð. 

Fjárstuðningur ríkis og borgar kom líka inn í umræðuna sem þverrandi auðlind. 

Staðsetningin bíður að sama skapi upp á stöðumælasektir að einhverra mati og einnig er 
spilakassastaður í nágrenninu sem gæti truflað einhverja. 

 

 

 

 

 

  



Tækifæri í umhverfi 

Ef við á hinn bóginn tölum um tækifæri í umhverfinu og nýrri staðsetningu þá eru tækifærin 
mýmörg.  

Það sem oftast kom upp er samvinna. 

Við getur staðsett okkur sem Skólinn í Miðri Reykjavík ! 

Með tengingu umhverfis og atvinnulífs og styrking á tengslum við aðrar menntastofnanir. 
Samstarf við fyrirtæki og stofnanir í nágrenninu. Þá má nýta svæðið og meðal annars torgið 
tilvonandi til að brydda upp allskonar nýungum: 

• Hlemmur Tonight 
• Uppákomur á torginu 
• Samvinna við nágranna 
• Salur uppi 
• Sýningar 
• Klambratún  
• Popup  

• Jóla/vor markaður nemenda og 
kennara  

• Samstarf við strætó eða hopp 
• Sýningar nemenda í opnum 

almenningsrýmum 
• Námskeið fyrir ferðamenn 

 
Á heildina litið þá  er bjart fram undan og möguleiki á að verða mun sýnilegri í samfélaginu 
og nota tækifærið til að sækja frekari styrki og efla skólann á allan hátt. 
Það verður til nýr markhópur með staðsetningunni og samkeppnin gerir okkur betri. 

 

 



 

 

… og HVAÐ getum við þá gert … 

Það sem við virðumst vera sammála um er að það megi vera meiri Samvinna á milli deilda  

Hvernig gerum við það?  

Það hefur verið samþykkt að mánudagarnir séu þeir dagar þar sem allir reyna að vera í húsi 
þannig að þegar ekki er starfsmannafundur fyrsta mánudag í mánuði má nota tækifærið til 
að hittast og fara yfir möguleika á samvinnu. 

Nýta og uppfæra heimasíðuna – það þarf aðfara í þarfagreiningu fyrir heimasíðuna og 
teikna upp hvernig hún getur helst þjónað starfsemi skólans. Hvernig nýtist hún okkur. 

Markaðsmálin þurfa uppfærslu – þurfum að taka upp markaðsáætlun MíR og uppfæra. 
Útbúa starfsáætlun og fá þá aðstoð sem þarf. Markmiðið er að stækka markhóp skólans og 
nútímavæða. Höldum eftirminnanlegt 80 ára afmæli. 

Auka upplýsingaflæðið allir sem fá upplýsingar sem getur átt erindi við aðra ættu að koma 
þeim áfram. Við erum öll ábyrg fyrir að gefa og taka á móti upplýsingum. 

Tækniþekkingaruppfærsla – þarfagreining, hvaða tækniþekking þarf að vera til staðar. Er 
sú þekking innanhúss og ef ekki hvert sækjum við hana. 

Starfslýsingar – vantar skýrar starfslýsingar. Búið var að kalla eftir lýsingu á starfshlutverki 
hver og eins. Tökum það upp aftur til þess að setja megi saman starfslýsingar og aðlaga nýju 
starfssviði. 

Samstarfsáætlun – þurfum að setjast niður og kortleggja nágrennið og hvernig hægt sé að 
ná fram skemmtilegum og áhugaverðum samstarfsflötum við nágranna okkar. 
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