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Samantekt eftir spurningaflokkum GD

Fyrsti hlutinn af samantektinni snyr ad flokkum spurninga i kénnuninni. Peir eru annars vegar bornir saman og hins
vegar skodadir hver fyrir sig.

Flokkarnir eru eftirfarandi:

» Adsteedur avinnustad

* Samstarf

* Verkefni

» Viohorf til skélans og starfsins
« Skipulag/ferlar

* Stjornun

+ Stefna

» Streita/preyta/burnout

« Areitni/einelti

* Almenn vandamal

[ atreikningum er annars vegar synd tidni — p.e. hversu hatt hlutfall merkti vid hvada svarmdoguleika, og hins vegar
medaltal til ad audvelda samanburd. Petta er gert med pvi ad gefa svarmoguleikum gildi:
Mjog sammala = 5; Frekar sammala = 4; Hvorki sammala né 6sammala = 3; Frekar 6sammala = 2; Mjog 6sammala=1

Med pessu er haegt ad bera spurningar og flokka saman. Reglan er ad pvi heerri sem einkunnin (medaltalid) er, pvi
betri dtkoma er ur hverjum flokki eda spurningu.

Nedstu prir flokkarnir eru ,,neikvaedir” — p.e. laegri einkunn er betri. Peim er snuid vid pegar peir eru bornir saman vid
adra flokka til ad gera pa samanburdarhaefa.



Samanburdur a spurningaflokkum — allir flokkar bornir saman
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Medaleinkunnir fyrir spurningar innan hvers flokks eru reiknadar og flokkarnir svo bornir saman eftir peim. bPvi haerra medaltal, pvi betri
utkoma ur viokomandi flokki. Laegstu flokkarnir eru skipulag/ferlar, preyta/streyta/kulnun, almenn vandamal, adsteedur og verkefni. bar

er liklegra ad starfsmenn telji eitthvad vera ad en i 68rum flokkum.

Samstarf, stefna, vidhorf, stjornun og areitni/einelti eru haerri og mjog svipadir. Starfsmenn telja ekki vera mikid um vandamal par.

Athygli vekur ad litil sem engin &reitni eda einelti virdist vidgangast innan skélans.



Adstaedur a vinnustad — meodaltdl spurninga GD
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Eg er laus vid truflanir  vinnunni  Taeknileg vandamal sem koma  Vinnuadstada min er { gédu lagi. Eg hef allt sem ég parf til ad vinna Min starfsstéd er i umhverfi sem
sem gaetu komid nidur 4 upp eru leyst fljétt og vel. mina vinnu. mér lidur vel i.
frammist6du minni.

Steersta vandamal i adsteedum a vinnustad er truflanir. Einkunnin er 1&g eda undir premur sem jafngildir midju & skalanum. Medaltalid er
pvi ,neikvaedni megin® vid midju. Truflanir & vinnustédum er algengt umkvortunarefni i opnum vinnurymum. Einnig parf ad skoda
arlausnir teeknilegra vandamala, sem fellur ad hluta undir skipulag. Ad 6dru leyti er petta meira og minna i lagi.



Adstaedur a vinnustad — tioni spurninga

GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

Vinnuadstada min erigdédu lagi.

Min starfsstod er i umhverfi sem mér lidur vel i.

Txeknileg vandamal sem koma upp eru leyst fljott og vel.

Eg erlaus vid truflanirivinnunni sem gaetu komid nidur & frammistédu minni.
Eg hefalltsem ég parf til ad vinna mina vinnu.

Talsverdur meirihluti svarenda (64,3%) er 6sammala fullyrdingunni um peir séu lausir vid truflanir sem geta komid nidur a

frammist6du. betta er nokkud afgerandi nidurstada.
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Samstarf — medaltdl spurninga GD
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Ef ég er i vafa um hvad skuli Samstarf milli starfsmannai  Almenn samheldni er a Eg fae adstod vid verkefni Samstarf mitt vid pa sem ég Starfsmenn hjalpa hverjum

gera fae ég skjot og skyr  skélanum er almennt gott. vinnustadnum. fra vinnufélogum ef ég parf vinn med er gott. 6drum pegar parf, hvort
svor fra yfirmanni. a ad halda. sem pad tengist verkefnum
eda ekki.

Einkunnir & spurningum um samstarf eru haar og litil vandamal sjaanleg. Laegsta spurningin snyr ad skjétum og skyrum svérum fra
yfirmanni.



Samstarf —tidoni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
Eg fee adstod vid verkefni fra vinnufélogum ef ég parf 4 ad halda. 7,1 14,3 42,9 35,7
Starfsmenn hjalpa hverjum 66rum pegar parf, hvort sem pad tengist verkefnum eda ekki. 7,1 50 42,9
Ef ég erivafa um hvad skuli gera fae ég skjot og skyr svor fra yfirmanni. 21,4 42,9 28,6 7,1
Samstarf mittvid pa sem ég vinn med er gott. 14,3 57,1 28,6
Samstarf milli starfsmanna i skdlanum er almennt gott. 7,7 15,4 53,8 23,1
Almenn samheldni er @ vinnustadnum. 7,1 14,3 50 28,6

Langflestir eru mjog eda frekar sammala pessum fullyrdingum og enginn mjog ésammala neinni. Pad eina sem sker sig Ur eru
einhverjir starfsmenn sem telja sig ekki fa skyr svor fra yfirmanni um hvad gera skuli.
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Verkefni — medaltdl spurninga
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Spurningarnar um verkefni skiptast groéft a litid pannig ad paer sem snla ad geedum fa haar einkunnir en paer sem snua ad skipulagi fa

leegri einkunnir. Starfsmenn eru anaegdir med utkomu verkefna en ekki eins hvernig pau eru skipuldgd eda utdeilt.



Verkefni — tidni spurninga

GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

Afrakstur vinnunnar hja starfsménnum skélans eralmennt af hdum gaedum.
Nemendur eru ad fa bestu kennslu sem moguleg er midad vid umfang ndmsins.
Afkost starfsmanna eru eins og best verdur a kosid.

Afkost min eru eins og best verdur 4 kosid.

Skipulag verkefna og/eda uUtdeiling peirra er skilvirk.

Allir starfsmenn eru virkir i vinnunni.

Allir starfsmenn hafa pa hafni sem starfid krefst.

Mistdk sem verda eru almennt ekki endurtekin.

Oll verkefni sem eru unnin hafa skyran tilgang.

Rétt starfsfélk er ad vinna rétt verkefni.

Starfsfélk er hvatt til ad leita nyrra leida vid ad leysa verkefni.

Alltaf er skyrt til hvers er aetlast af mérivinnunni.

Skipulag verkefna og utdeiling peirra sker sig nokkud ar. Allnokkrir starfsmenn tekja skipulagi verkefna vera abétavant.
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Vidhorf til skélans og starfsins — medaltél spurninga GD
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Starfsfolk hefur almennt ahrif 3
akvardanatoku i skélanum
pad er hlustad 4 mig - éger
er ad eda ma beeta.
Eg er almennt anaegd(ur) i starfi.
bad er almennt gédur starfsandi i
skélanum
vinnustad.
Mér finnst gaman ad maeta i
vinnuna
syni skélanum.
Skélinn er samfélag sem ég er
patttakandii.
er unnid.
tilgang.
Eg lit & sjalfa(n) mig sem tryggan
starfsmann skélans.

hvott/hvattur til ad tja mig um hvad
Skdlinn er vinnustadur sem gefur

mér meira en hann tekur fra mér.

Eg myndi maela med skélanum sem

Vidhorf mitt til skdlans er almennt
jakveett

Skolinn synir mér somu tryggd og ég

Eg hef ahrif 4 pad hvernig starf mitt

Skdlinn kemur almennt vel fram vid
starfsfolk

Starf mitt skilar einhverju og hefur

Starfid nytir getu mina og haefileika.

Almennt er g6d utkoma & spurningum um vidhorf til skolans og starfsins. P6 er dberandi ad nedstu tveer spurningarnar snda badar ad
svipudu mali — p.e. ahrifum starfsmanna a starfio og adkomu stjérnenda sem snyr ad pvi. betta bendir til ad hluti starfsmanna telji
stjornendur ekki hafa ahuga a skodunum peirra sem snua ad starfinu.

Naestu tveer spurningar eru um starfsanaegju og starfsanda. Paer spurningar hefdu matt vera heerri. Paer benda til ad einhver 6anaegja
sé farin ad gera vart vid sig en ad hun sé ekki farin ad hafa alvarlegar afleidingar enn sem komid er midad vid hversu haar sumar adrar
spurningar eru i pessum flokki.

-10 -



Vidhorf til skdlans og starfsins —tidni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
Eg er almennt dnaegd(ur) i starfi. 7,1 21,4 50 21,4
Viohorf mitt til skélans er almennt jakveett. 7,1 50 42,9
bad eralmennt gédurstarfsandi i skélanum. 14,3 7,1 64,3 14,3
Skélinn ervinnustadur sem gefur mér meira en hann tekur fra mér. 7,1 28,6 35,7 28,6
Skélinn er samfélag sem ég er patttakandi i. 7,1 42,9 42,9 7,1
Mér finnst gaman ad maeta i vinnuna. 21,4 35,7 35,7 7,1
Starfid nytir getu mina og heaefileika. 14,3 50 35,7
Eg hef 4hrif 4 pad hvernig starf mitt er unnid. 7,7 38,5 53,8
Starf mitt skilar einhverju og hefurtilgang. 42,9 57,1
Pad erhlustad a mig - ég erhvott/hvatturtil ad tja migum hvad erad eda ma baeta. 14,3 28,6 35,7 14,3 7,1
Starfsfolk hefuralmennt ahrif @ dkvardanatoku i skélanum. 7,1 14,3 35,7 21,4 14,3 7,1
Skolinn kemur almennt vel fram vid starfsfolk. 7,1 42,9 42,9 7,1
Eg lit 4 sjalfa(n) mig sem tryggan starfsmann skélans. 14,3 85,7
Skdélinn synir mér somu tryggd og ég syni skélanum. 7,1 7,1 28,6 57,1
Eg myndi maela med skélanum sem vinnustad. 7,1 21,4 35,7 28,6 7,1

Almennt er ageet Utkoma ar pessum flokki en athygli verkur ad nokkrar spurningar eru med lagt hlutfall sem er mjég sammala —
b.e. paer raudmerktu. ,Eg myndi maela med skdélanum sem vinnustad“ er mikilvaeg spurning og pad hefdi verid betra ad hafa fleiri
sammala henni.

-11 -



Skipulag/ferlar — medaltdl spurninga GD
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Ga0dakerfi skélans  Verkferlar eru  Hazegt er ad klara Skipulag verkefna Verkaskipting milli Verkefni ganga vel ~ Adgangurad  Starfsmannavidtdél Adgangur ad
er gagnlegt og skyrir, p.e. verkefni an pess er almennt gott.  starfsmanna er fyrirsigan pessad stodpjénustu eru gagnleg og taekjum, efnum og
baetir mitt starf.  starfsfolk veit ad rekast a almennt skyr.  rekast 4 verkefni innan skélans er  skila einhverju.  68ru sem vinnan
nakveemlega  vandamal @ midri sem adrir goédur og krefst er gédur og
hvada verkefni a leid, t.d. eitthvad starfsmenn eru ad hnokralaus. hnokralaus.
ad vinna og sem vantar til ad vinna.
hvernig. haegt sé ad klara
pad.

Petta er laegsti flokkurinn i kdnnuninni og hér eru allar spurningar nema tveer undir premur i einkunn. Gaedakerfid feer laegstu einkunnina
en almennt f4 verkferlar, verkaskipting og skipulag verkefna ekki haar einkunnir.

-12 -



Skipulag/ferlar —tioni spurninga

GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

%

Gaedakerfi skélans er gagnlegt og beetir mitt starf. 21,4
Starfsmannavidtol eru gagnleg og skila einhverju. 21,4
Skipulag verkefna er almennt gott. 14,3
Verkaskipting milli starfsmanna er almennt skyr. 7,1
Verkferlar eru skyrir, p.e. starfsfélk veit nakveemlega hvada verkefni & ad vinna og hvernig. 28,6
Verkefni ganga vel fyrirsig an pess ad rekast a verkefni sem adrir starfsmenn eru ad vinna. 7,1
Haegt erad klara vrk dn pess ad rekast @ vandamal @ midri leid, t.d. e-0 sem vantartil ad haegt sé ad klara pad. 14,3
Adgangur ad stodpjonustu innan skdlans er gédur og hnokralaus. 7,1
Adgangur ad tekjum, efnum og 60ru sem vinnan krefst er gédur og hndkralaus. 7,1

Ahugavert er ad nanast engar spurningar fa ,mjég sammala“ svér. Oanaegja med skipulag verkefna og verkferla virdist vera

nokkud afgerandi, i pad minnsta midad vid flesta adra flokka i kénnuninni.

-13 -
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Stjornun — medaltol spurninga
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Stjérnun faer almennt haar einkunnir; flestar spurningar eru yfir 4 i medaltali. Nedstu spurningarnar snda ad vilja stjornenda til ad taka a
-14 -

malun — baedi sem tengjast skipulagi og starfsménnum. Liklegt er ad stjérnendur pyki vera full ,passivir‘ pegar kemur ad pessum

malum.



Stjornun —tioni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
Stjornendur skélans taka @ vandamdlum sem koma upp medal starfsmanna. 14,3 21,4 21,4 28,6 14,3
Stjérnendur skdlans taka 4 vandamalum sem tengjast skipulagi. 14,3 28,6 35,7 14,3 7,1
Stjornendur skélans taka @ vandamdlum sem tengjast nemendum skélans. 14,3 21,4 42,9 21,4
Stjiérnendur skdlans eru adgengilegir og paegilegt ad nalgast pa med vandamal. 15,4 38,5 38,5 7,7
Stjérnendum er umhugad um heilsu og velferd starfsfolks. 7,1 21,4 64,3 7,1
Skélastjori er starfi sinu vaxin. 21,4 14,3 21,4 42,9
Eg treysti skdlastjora. 21,4 7,1 14,3 57,1
Deildarstjorar eru starfi sinu vaxnir. 7,1 21,4 71,4
Eg treysti deildarstjorum skélans. 7,1 28,6 64,3
Stjérn skélans erstarfi sinu vaxin. 7,1 35,7 21,4 28,6 7,1
Eg treysti stjorn skélans. 21,4 42,9 28,6 7,1

Enginn er mjog 6sammala neinni af pessum fullyrdingum og einugis fimm spurningar fa ,frekar 6sammala“ svor. brjar spurningar
eru med mjog hatt hlutfall ,mjog sammala“ — en peer snta ad deildarstjorum og ad stjornendurm sé umhugad um heilsu og
velferd starfsfolks.
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Stefna — meodaltdl spurninga GD
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Skélinn hefur skyra stefnu, p.e. ég Eg er vel upplyst(ur) um hvad er Skdlinn stefnir i rétta att. Ndmsframbod fyrir nemendur er  Skdlinn hefur jakveeda imynd i
veit hvert hann er ad fara a ad gerast i skélanum. videigandi og fullnaegjandi. samfélaginu.
naestu drum.

Pessar spurningar eru almennt haar. Einna helst finnst starfsménnum vanta upp a skyra stefnu um hvert skolinn er ad fara & naestu
arum. Annag er i godu lagi.

-16 -



Stefna —tioni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
Eg ervel upplyst(ur) um hvad er ad gerast i skélanum. 7,1 71,4 21,4
Skdélinn hefur skyra stefnu, p.e. ég veit hvert hann eradfara a naestu arum. 14,3 14,3 21,4 21,4 21,4 7,1
Skolinn stefnir i rétta att. 28,6 28,6 35,7 7,1
Skdélinn hefur jakvaeda imynd i samfélaginu. 21,4 78,6
Namsframbod fyrir nemendur er videigandi og fullnaegjandi. 14,3 57,1 21,4 7,1

Fyrir utan ad hluta starfsmanna finnst vanta skyrari stefnu um hvert skolinn stefnir & naestu arum, pa er ahugaverdast hér
viohorfid til imyndar skélans i samfélaginu.

-17 -
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Pad sem vekur mesta athygli er laegsta spurningin, p.e. ad vera trufladur i vinnunni med
hefur skalanum verid snuid vid pannig ad heerri einkunn pyadir betri nidurstada.

7

aar.

Allmargar spurningar hér eru nokkud lagar. Talsvert er um ad starfsmenn séu pirradir og preyttir en flestar adrar spurningar eru
tlega h

Athugid ad hér

agee

7



Streita/preyta/burnout —tidni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
bad er of mikid dlag @ mérivinnunni. 7,1 14,3 14,3 35,7 21,4 7,1
Eg er oft preytt(ur) i vinnunni. 28,6 42,9 14,3 7,1 7,1
begar ég kem heim Grvinnunni finnst mér ég stundum vera alveg budin(n) a pvi. 14,3 7,1 28,6 21,4 28,6
Eg er stundum pirrud/adurivinnunni Gt af einhverju sem betur maetti fara. 28,6 21,4 42,9 7,1
Eg er stundum pirrud/adur Gt af dreiti og truflunum i vinnunni. 7,1 21,4 7,1 28,6 28,6 7,1
Eg er stundum truflud/adur vid vinnuna Gt af dnaudsynlegum verkefnum. 14,3 14,3 42,9 21,4 7,1
Starf mitt er meira stressandi en pad pyrfti ad vera. 7,1 14,3 42,9 21,4 14,3
Timinn lidur stundum mjog haegt pegar ég erivinnunni. 71,4 21,4 7,1
Alag ivinnunni hefur ahrif & lif mitt utan vinnustadarins. 7,1 28,6 21,4 21,4 21,4
Mig langar stundum ekki til ad fara i vinnuna. 42,9 28,6 21,4 7,1
Mér finnst vinnustadurinn vera stadnadur. 14,3 28,6 28,6 14,3 14,3
Mérfinnst ég vera stodnud/stadnadur. 21,4 42,9 14,3 7,1 7,1 7,1
Eg hef & undanférnum vikum eda manudum hugleitt ad skipta um vinnustad. 35,7 7,1 21,4 14,3 21,4

64,3% starfsmanna er sammala pvi ad peir séu stundum trufladir vid vinnuna Gt af 6naudsynlegum verkefnum. betta er ansi hatt
og parf ad skoda. A jakvaedari nétum pa eru langflestir 6sammala pvi ad pé langi stundum ekki til ad fara i vinnuna. bad eru
godar nidurstodur pvi ad pessi spurning er agaetur meelikvardi & kulnun og almennan pirring.
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Areitni/einelti — medaltdl spurninga GD
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0,0 T T T 1
Eg hef nylega ordid vitni ad einelti & Eg hef nylega ordid vitni ad stridni 4 Eg hef nylega ordid vitni ad kynferdislegri Eg hef nylega ordid vitni af éparflega klurri
vinnustadnum. vinnustadnum sem er naerri pvi ad fara areitni 4 vinnustadnum. og/eda ésmekklegri umradu eda
yfir morkin. athugasemdum a vinnustadnum.

Einelti og areitni virdist ekki vera stért vandamal & vinnustadnum.

Athugio ad hér hefur skalanum verid snuid vid pannig ad haerri einkunn pydir betri nidurstada.
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Areitni/einelti — tidni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %
Eg hef nylega ordid vitni ad einelti 4 vinnustadnum. 35,7 14,3 14,3 14,3 21,4
Eg hef nylega ordid vitni ad kynferdislegri areitni 4 vinnustadnum. 85,7 14,3
Eg hef nylega ordid vitni af Sparflega kltrri og/eda 6smekklegri umraedu eda athugasemdum & vinnustadnum. 85,7 14,3
Eg hef nylega ordid vitni ad stridni & vinnustadnum sem er naerri pvi ad fara yfir morkin. 78,6 7,1 14,3

Flestir eru 6sammala um ad peir hafi ordid vitni ad einelti eda 6dru sliku a vinnustadnum. P06 eru 2-3 starfsmenn sem eru frekar
sammala um ad hafa ordid varir vid eitthvad — p.e. einelti og stridni.
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Almenn vandamal — medaltdl spurninga

0,0

0 skipulagi vinnunnar. Einnig virdast starfsmenn

taka vandamal annarra starfsmanna inn & sig. Adrar spurningar i leegri kantinum snua lika ad skipulagi vinnunnar eins og su nedsta.

-
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i vinnunni — sem er spurning sem snyr a

alagi |

aa
Athugid ad hér hefur skalanum verid snuid vid pannig ad heerri einkunn pyadir betri nidurstada.

Laegsta spurningin hér er misskipting



Almenn vandamal —tioni spurninga GD

Mjog 6sammala Frekar 6sammala Hvorki/né Frekar sammala Mjog sammala Veit ekki/a ekki vid

% % % % % %

Arekstrar milli starfsmanna eru algengir a vinnustadnum. 28,6 14,3 28,6 7,1 7,1 14,3
Alagi i vinnunni er misskipt milli starfsmanna. 14,3 7,1 21,4 35,7 14,3 7,1
Eg 4 stundum erfitt med ad skipuleggja verkefni min fram i timann pvi ad ég veit ekki fyrirfram hvad ég parf ad gera. 15,4 23,1 23,1 15,4 15,4 7,7
Tviverknadur er vandamadl - p.e. stundum eru fleiri en einn starfsm. ad vinna sama verkefni an pess ad vita af pvi. 21,4 7,1 21,4 14,3 14,3 21,4
Sumir starfsmenn eru uppteknir af verkefnum sem virdast ekki pjéna neinum tilgangi. 21,4 21,4 28,6 7,1 21,4
Skélinn i heild er upptekinn af verkefnum sem virdast ekki pjona neinum tilgangi. 28,6 21,4 21,4 28,6
Mér eru stundum falin verkefni sem ég get ekki leyst it af takmarkandi pattum, t.d. skorti & tima eda studningi. 14,3 28,6 35,7 14,3 7,1

Stjiérnendur mismuna starfsmonnum eda taka einn starfsmann fram fyrir annan. 35,7 14,3 14,3 7,1 28,6
Vandamal annarra starfsmanna hafa neikved ahrif 4 mig. 7,1 28,6 14,3 42,9 7,1

Vandamal nemenda hafa neikvaed dhrif 4 mig. 14,3 28,6 21,4 14,3 14,3 7,1

Pessi flokkur er samsafn af hinu og pessu neikveedu sem geeti att vio vinnustadinn. Pad ahugaverdasta hér er hversu margir eru
sammala pvi ad alagi sé misskipt milli starfsmanna og ad vandamal annarra starfsmanna hafi ahrif & pa.
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GD

Helstu alyktanir
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Nedstu 20 spurningar

GD

» Ef 20 nedstu spurningarnar eru skodadar, pa ma ad mestu skipta peim i tvennt. Annars vegar eru spurningar um skipulag
vinnunnar og hins vegar eru preyta, pirringur og stress.

« Oanaegja starfsmanna virdist ekki hafa adrar storvaegilegar afleidingar eda hafa ahrif & vidhorf peirra til skdlans admennt,
vinnunnar eda stjornenda.

» Orsakirnar eru sérteekar enn sem komid er og 6anaegjan afmorkud, ekki almenn — enn sem komiad er.

Nr
39
69
43
4

64
68
66
16
45
41
82
67
70
72
42
44
89
46
65
40
83

Flokkur og spurning

Skipulag/ferlar - Gaedakerfi skdlans er gagnlegt og baetir mitt starf.

Streita/preyta/burnout - Eg er stundum truflud/adur vid vinnuna Gt af dnaudsynlegum verkefnum.
Skipulag/ferlar- Verkferlar eru skyrir, p.e. starfsfélk veit nakveemlega hvada verkefni 4 ad vinna og hvernig.
Adstaedur & vinnustad - Eg er laus vid truflanir i vinnunni sem gaetu komid nidur & frammistédu minni.
Streita/preyta/burnout - Pad er of mikid dlag & mérivinnunni.

Streita/preyta/burnout - Eg er stundum pirrud/adur Gt af areiti og truflunum i vinnunni.
Streita/preyta/burnout - begar ég kem heim drvinnunni finnst mér ég stundum vera alveg buin(n) & pvi.
Verkefni - Skipulag verkefna og/eda utdeiling peirra er skilvirk.

Skipulag/ferlar- Heegt er ad kldra verkefni an pess ad rekastd vandamal @ midri leid, t.d. eitthvad sem vantartil ad haegtsé ad kldra pad.

Skipulag/ferlar - Skipulag verkefna er almennt gott.

Almenn vandamal - Alagi i vinnunni er misskipt milli starfsmanna.

Streita/preyta/burnout - Eg er stundum pirrud/adurivinnunni Gt af einhverju sem betur maetti fara.
Streita/preyta/burnout - Starf mitt er meira stressandi en pad pyrfti ad vera.

Streita/preyta/burnout - Alag i vinnunni hefur ahrif 4 [if mitt utan vinnustadarins.
Skipulag/ferlar - Verkaskipting milli starfsmanna er almennt skyr.

Skipulag/ferlar- Verkefni ganga vel fyrirsig 4n pess ad rekast a verkefni sem adrir starfsmenn eru advinna.
Almenn vandamal - Vandamal annarra starfsmanna hafa neikvaed ahrif &8 mig.

Skipulag/ferlar - AGgangur ad stodpjonustu innan skélans er gédur og hnokralaus.

Streita/preyta/burnout - Eg er oft preytt(ur) i vinnunni.

Skipulag/ferlar - Starfsmannaviotol eru gagnleg og skila einhverju.

Almenn vandamal - Eg 4 stundum erfitt med ad skipuleggja verkefni min fram i timann pvi ad ég veit ekki fyrirfram hvad ég parf ad gera.

BN skipulag
I breyta, alag, pirringur
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Meadaltal
2,11
2,23
2,31
2,38
2,46
2,46
2,57
2,64
2,67
2,69
2,69
2,71
2,79
2,79
2,83
2,86
2,86
2,92
3,00
3,07
3,08



Efstu 20 spurningar

GD

» Pbegar efstu 20 spurningarnar eru skodadar sést ad paer snua flestar ad almennum vidhorfum til starfsins, skélans og
stjérnenda.

« Oanaegja vegna skipulags hefur ekki smitad Ut fra sér. Vandamalio er tiltdlulega einangrad og virdist ekki vera komid a
alvarlegt stig.

« Starfsmenn njéta enn starfsins og vinnunnatr, og eru stoltir af skélanum og pvi verki sem peir vinna.

Nr
78
79
36
62
80
55
71
52
32
56
28
31
35
25
37
50
13

12
51

Flokkur og spurning
Areitni/einelti - Eg hef nylega ordid vitni ad kynferdislegri areitni & vinnustadnum.

Areitni/einelti - Eg hef nylega ordid vitni af parflega klurri og/eda ésmekklegri umraedu eda athugasemdum & vinnustadnum.

Vidhorf til skélans og starfsins - Eg lit & sjalfa(n) mig sem tryggan starfsmann skélans.

Stefna - Skélinn hefur jdkvaeda imynd i samfélaginu.

Areitni/einelti - Eg hef nylega ordid vitni ad stridni 4 vinnustadnum sem er naerri pvi ad fara yfir morkin.
Stjérnun - Deildarstjorar eru starfi sinu vaxnir.

Streita/preyta/burnout - Timinn lidur stundum mjog haegt pegar ég erivinnunni.

Stjérnun - Stjornendum er umhugad um heilsu og velferd starfsfolks.

Vidhorf til skélans og starfsins - Starf mitt skilar einhverju og hefur tilgang.

Stjérnun - Eg treysti deildarstjéorum skélans.

Vidhorf til skélans og starfsins - Skélinn er samfélag sem ég er patttakandi i.

Vidhorf til skélans og starfsins - Eg hef ahrif & pad hvernig starf mitt er unnid.

Vidhorf til skélans og starfsins - Skélinn kemur almennt vel fram vid starfsfolk.

Vidhorf til skélans og starfsins - Vidhorf mitt til skélans er almennt jakveett.

Vidhorf til skélans og starfsins - Skélinn synir mér somu tryggd og ég syni skélanum.

Stjérnun - Stjornendur skolans taka @ vandamalum sem tengjast nemendum skélans.

Verkefni - Nemendur eru ad fa bestu kennslu sem moguleg er midad vid umfang namsins.

Samstarf - Starfsmenn hjalpa hverjum 68rum pegar parf, hvort sem pad tengist verkefnum eda ekki.
Verkefni - Afrakstur vinnunnar hja starfsménnum skdlans eralmennt af hdum gaedum.

Stjérnun - Stjornendur skélans eru adgengilegir og paegilegt ad nalgast pa med vandamal.

B Almenn jakvaed vidhorf til skélans og starfsins

B Hzgt er ad nalgast stjornendur med vandamal, nema vandamal sem tengjast skipulagi
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Meadaltal
5,00
5,00
4,86
4,79
4,75
4,64
4,64
4,62
4,57
4,57
4,38
4,38
4,38
4,36
4,36
4,36
4,33
4,29
4,25
4,25



Helstu nidurstoour GD

Helstu nidurstodur ur konnuninni eru eftirfarandi:

» Laeegstu spurningarnar snlda ad skipulagi vinnunnar, alagi, preytu og truflunum i vinnunni.
» Sumir starfsmenn kvarta yfir 6ljosri verkaskiptingu og 6drum skipulagslegum atrioum.

» Mjog liklega er tenging milli alags sem starfsfolk upplifir og skipulagsmala. Skipulag versnar gjarnan
sjalfkrafa vid aukio alag.

* Nuaverandi husnaedi er vandamal sem hefur mégulega aukist i Covid (truflandi fijarfundir og annad slikt).
Husnaedid er mjog liklega stor pattur i ad trufla vinnuna og par med i auknu alagi.

«  Sumum starfsménnum finnst stjornendur (og stjorn) ekki hafa tekid & pessum vandamalum pé ad viohorf til
stjornenda sé annars jakveett.

« Ef marka ma athugasemdir virdist alagid hafa aukist undanfarin 2 ar eda svo en pad er ekki alveg ljost af
hverju.

* Hugsanlega tengist aukio alag 6dru en auknum verkefnum, svo sem Covid eda 6dru utanadkomandi.

« Vandamalin sem koma fram virdast vera einangrud, pau hafa ekki ahrif & almenn vidhorf til starfsins eda
skolans, sem eru jakveed.

« Alag og skipulag virdist ekki hafa haft mikil ahrif & starfsanda sem virdist vera agaetur og ekki eru vandamal
sem tengjast einelti eda areitni.

«  Samskipti milli starfsmanna eru ad mestu leyti i lagi en einhver minnihattar naningur virdist vera ef marka
ma opin svor. Erfitt er ad sja ndkveemlega i hverju hann er folginn. Starfsmenn voru varfaernir i svérum.

« [ heildina er stadan ageet. MiR pykir gédur vinnustadur og starfsfolk er stolt af starfi sinu og sannfsert um
mikilveegi pess.

« Vandamal sem komu fram eru einangrud og hafa ekki haft alvarleg ahrif enn sem komiad er.
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