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Samantekt eftir spurningaflokkum GD

Konnunin innihélt 58 spurningar sem skiptust i nokkra flokka.
Flokkarnir eru eftirfarandi:

+ Samstarf og verkefni

» Vidhorf til skélans og starfsins
+ Skipulag og ferlar

+ Stjérnun og stefna

+ Alag i starfi

+ Ymislegt

i utreikningum er annars vegar synd tidni — p.e. hversu hatt hlutfall merkti vid hvada svarmoguleika, og hins vegar
medaltal til ad audvelda samanburd. bPetta er gert med pvi ad gefa svarmoguleikum gildi:
Mjog sammala = 5; Frekar sammala = 4; Hvorki sammala né 6sammala = 3; Frekar 6sammala = 2; Mjog 6sammala = 1

Med pessu er haegt ad bera spurningar saman. Reglan er ad pvi haerri sem einkunnin (meédaltalid) er, pvi betri aitkoma
er ur hverjum flokki eda spurningu.

Nedstu tveir flokkarnir eru ,,neikvadir” — p.e. laegri einkunn er betri. Peim er snuid vid pegar peir eru bornir saman vid
aodra flokka til ad gera pa samanburdarhaefa.
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Einstakar spurningar



GD

Samstarf og verkefni



Samstarf og verkefni

GD

80%

70%
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50%

40%
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20%

10%

0%

70,6%

Mjog sammala

Samstarf mitt vid pa sem ég vinn med er gott.

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Samstarf og verkefni GD

Samstarf milli starfsmanna i skélanum er almennt gott.

70%

58,8%

60% -
50%
40%
30%
20%

10%
5,9%

. I

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Samstarf og verkefni

GD

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

47,1%

Mjog sammala

Almenn samheldni er a vinnustadnum.

Frekar sammala

5,9%

Hvorki/né

Frekar 6sammala

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Samstarf og verkefni

GD

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Mjog sammala

Skipulag verkefna og/eda utdeiling peirra er skilvirk.

47,1%

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Samstarf og verkefni

GD

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Mjog sammala

Mistok sem verda eru almennt ekki endurtekin.

47,1%

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Samstarf og verkefni

GD

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mjog sammala

Alltaf er skyrt til hvers er setlast af mér i vinnunni.

52,9%

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins
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Vidhorf til skélans og starfsins

GD
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40%

30%

20%

10%

0%

52,9%

Mjog sammala

Eg er almennt dnaegd(ur) i starfi.

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala

-12 -

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Vidhorf til skélans og starfsins GD

Viohorf mitt til skolans er almennt jakvaett.

70%

64,7%
60% -
50% -
40% -
29,4%
30% -
20% -
10% -
5,9%
O% = T T T 1
Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

bPad er almennt gédur starfsandi i skolanum.

50% -~

47,1%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5,9%
i L
O% T T T
Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Skdlinn er vinnustadur sem gefur mér meira en hann tekur fra mér.

45% -

41,2%
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30%

25%
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15%

10%

5%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid

-15-



Vidhorf til skélans og starfsins

GD

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

70,6%

Mjog sammala

Mér finnst gaman ad maeta i vinnuna.

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Vidhorf til skélans og starfsins GD

Eg hef ahrif & pad hvernig starf mitt er unnid.

90% -
80% - 76,5%
70%
60%
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40%
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20%

10%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Pad er hlustad a mig - ég er hvott/hvattur til ad tja mig um hvad er ad
eda ma beeta.

50% -

47,1%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Starfsfolk hefur almennt ahrif 8 akvardanatoku i skdolanum.

45% -

41,2%

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
5,9%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid

5%

0%
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Skolinn kemur almennt vel fram vid starfsfolk.
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5,9%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Eg lit 4 sjalfa(n) mig sem tryggan starfsmann skélans.
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81,2%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Skdlinn synir mér somu tryggo og ég syni skélanum.

80% -

70,6%

70% -

60% -

50% -
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30% -

23,5%

20% -

% -
10% 5,9%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Vidhorf til skélans og starfsins GD

Eg myndi maela med skélanum sem vinnustad.
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58,8%
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10%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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GD

Skipulag og ferlar
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Skipulag og ferlar GD

Ga0dakerfi skolans er gagnlegt og beetir mitt starf.

40% -

35,3%

35%

30%

25%

23,5%

20%

15%

10%

5%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar GD

Starfsmannaviotol eru gagnleg og skila einhveriju.

40% -

35,3%

35%

30%

25%

20%

15%

11,8%

10%

5%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar GD

Verkaskipting milli starfsmanna er almennt skyr.

50% -~

47,1%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5,9%

5%

0%
Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar GD

Verkferlar eru skyrir, p.e. starfsfélk veit nakvaemlega hvada verkefni a
a0 vinna og hvernig.

500 -
% 47,1%

45% -
41,2%
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -

15% -

10% -

5,9% 5,9%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar

GD

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% -

0%

Verkefni ganga vel fyrir sig an pess a0 rekast a verkefni sem adrir
starfsmenn eru ad vinna.

Mjog sammala

58,8%

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala

-29.-

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Skipulag og ferlar GD

Haegt er ad klara verkefni an pess ad rekast 4 vandamal @ midri leid,
t.d. eitthvad sem vantar til ad haegt sé ad klara pad.

50% -

47,1%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar GD

Adgangur ad stodpjonustu innan skdlans er godur og hnokralaus.
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29,4%

30% -

25%

20%

15%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Skipulag og ferlar GD

Adgangur ad tekjum, efnum og 60ru sem vinnan krefst er gédur og
hnokralaus.

45% -

41,2%

40%
35%
30%
25%
20% -
15%

10%
5,9%

N

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid

5%

0%
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GD

Stjornun og stefna
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Stjérnun og stefna GD

Stjornendur skolans taka a vandamalum sem koma upp medal
starfsmanna.
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35,3%

35%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Stjornendur skolans taka a vandamalum sem tengjast skipulagi.
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29,4%
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5,9%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Stjornendur skolans eru adgengilegir og paegilegt ad nalgast pa med
vandamal.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Stjornendum er umhugad um heilsu og velferd starfsfolks.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Skolastjori er starfi sinu vaxin.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjornun og stefna

GD
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47,1%

Mjog sammala

Frekar sammala

Eg treysti skolastjora.

Hvorki/né

11,8%

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Stjérnun og stefna GD

Deildarstjorar/yfirkennarar eru starfi sinu vaxnir.

80% -

70,6%

70%
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0,
10% 5,9%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Eg treysti deildarstjorum/yfirkennurum skélans.
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64,7%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjérnun og stefna GD

Stjorn skdlans er starfi sinu vaxin.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Stjornun og stefna

GD

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

35,3%

Mjog sammala

Frekar sammala

Eg treysti stjérn skélans.

Hvorki/né

11,8%

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Stjérnun og stefna GD

Skdlinn hefur skyra stefnu, p.e. ég veit hvert hann er ad fara 3 nzestu
arum.

45% -

41,2%

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
5,9%

N

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid

5%

0%
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Stjornun og stefna

GD

Skolinn stefnir i rétta att.

40% -
35,3% 35,3%
35% -
30% -

25% -

20% -

17,6%

15% -

10% -

5% -

0% -

11,8%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Stjérnun og stefna GD

Skolinn hefur jakveeda imynd i samfélaginu.
40% -

35,3% 35,3%
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25%
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15%

10%

5,9%

5%

0%

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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GD

Alag i starfi
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Alag i starfi

GD

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mjog sammala

bad er of mikid alag @ mér i vinnunni.

Frekar sammala

52,9%

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi

GD
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5%

0%

Eg er oft preytt(ur) i vinnunni.

Mjog sammala

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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29,4%

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi

GD

45%

40%

35%

30%

25%

20% -

15%

10%

5%

0%

begar ég kem heim ur vinnunni finnst mér ég stundum vera alveg
buin(n) a pvi.

Mjog sammala

Frekar sammala

41,2%

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi

GD

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Eg er stundum pirrud/adur i vinnunni ut af einhverju sem betur maetti

Mjog sammala

Frekar sammala

29,4%

Hvorki/né

fara.

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi

GD

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Eg er stundum pirrud/adur Gt af areiti og truflunum i vinnunni.

41,2%

Mjog sammala

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi GD

Eg er stundum truflud/adur vid vinnuna Gt af 6naudsynlegum
verkefnum.

45% -

41,2%

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% T

Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Alag i starfi

GD

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Mjog sammala

Starf mitt er meira stressandi en pad pyrfti ad vera.

Frekar sammala

Hvorki/né

35,3%

Frekar 6sammala

-54 -

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi GD

Alag i vinnunni hefur ahrif 4 lif mitt utan vinnustadarins.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Alag i starfi

GD
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30%

20%

10%

0%

Mig langar stundum ekki til ad fara i vinnuna.

Mjog sammala

Frekar sammala

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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52,9%

Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Alag i starfi GD

Eg hef 4 undanfornum vikum eda manudum hugleitt ad skipta um
vinnustad.
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0% T
Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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GD

Ymsar spurningar
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GD

Ymislegt
Eg hef nylega ordid vitni ad einelti 4 vinnustadnum.
80%
70,6%
70%
60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%

11,8%

5,9% 5,9% 5,9%

Mjog sammala

Frekar sammala Hvorki/né Frekar 6sammala Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Ymislegt

GD

100%

90%

80%

70%
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Eg hef nylega ordid vitni ad kynferdislegri areitni 4 vinnustadnum.

Mjog sammala

88,2%
5,9% 5,9%
Frekar sammala Hvorki/né Frekar 6sammala Mjog 6sammdla Veit ekki/a ekki vid
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Ymislegt GD

Eg hef nylega ordid vitni af 6parflega klurri og/eda 6smekklegri
umraedu eda athugasemdum a vinnustadnum.

90% -
82,4%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% -

10% - 5,9% 5,9% 5,9%
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Ymislegt

GD
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40%

30%
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10%

0%

Eg hef nylega ordid vitni ad stridni & vinnustadnum sem er naerri pvi

ao fara yfir morkin.

Mjog sammala

76,5%
11,8%
5,9% 5,9%
Frekar sammala Hvorki/né Frekar 6sammala Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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Ymislegt GD

Arekstrar milli starfsmanna eru algengir & vinnustadnum.
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Mjog sammala Frekar sammala Hvorki/né Frekar dsammdla Mjog ésammala Veit ekki/a ekki vid
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20%

10%

0%

Alagi i vinnunni er misskipt milli starfsmanna.

Mjog sammala

Frekar sammala

52,9%

Hvorki/né

Frekar 6sammala
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid



Ymislegt

GD

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Eg & stundum erfitt med ad skipuleggja verkefni min fram i timann pvi
a0 ég veit ekki fyrirfram hvad ég parf ad gera.

Mjog sammala

Frekar sammala
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Ymislegt GD

Vandamal annarra starfsmanna hafa neikvaed ahrif a mig.
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Vandamal nemenda hafa neikvaed ahrif a mig.
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Mjog ésammala

Veit ekki/a ekki vid
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Samanburdur a spurningum
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Samanburdur a spurningum — ,,efri helmingur® spurninga GD
baer spurningar sem komu betur ut — pvi haerri, pvi betri ttkoma

Eg hef nylega ordid vitni ad kynferdislegri areitni & vinnustadnum.

Eg hef nylega ordid vitni af dparflega kltrri og/eda 6smekklegri umraedu eda...

Eg lit 4 sjalfa(n) mig sem tryggan starfsmann skélans.
Eg hef 4hrif 4 pad hvernig starf mitt er unnid.

Eg hef nylega ordid vitni ad stridni & vinnustadnum sem er naerri pvi ad fara...

Mér finnst gaman ad maeta i vinnuna.
Deildarstjorar/yfirkennarar eru starfi sinu vaxnir.

Eg hef nylega ordid vitni ad einelti & vinnustadnum.
Vidhorf mitt til skélans er almennt jakveett.

Samstarf mitt vid pa sem ég vinn med er gott.

Eg treysti deildarstjérum/yfirkennurum skélans.

Eg myndi maela med skélanum sem vinnustad.

Skolinn synir mér somu tryggd og ég syni skélanum.

Eg er almennt anaegd(ur) i starfi.

Arekstrar milli starfsmanna eru algengir & vinnustadnum.
Samstarf milli starfsmanna i skélanum er almennt gott.
Mig langar stundum ekki til ad fara i vinnuna.

Eg treysti skélastjora.

Stjornendur skélans eru adgengilegir og paegilegt ad nalgast pa med vandamal.

Pad er hlustad & mig - ég er hvott/hvattur til ad tja mig um hvad er ad eda...

Skolastjori er starfi sinu vaxin.
Stjornendum er umhugad um heilsu og velferd starfsfolks.
Skolinn kemur almennt vel fram vid starfsfolk.

bad er almennt gédur starfsandi i skélanum.

Almenn samheldni er & vinnustadnum.

Eg hef 4 undanfornum vikum eda manudum hugleitt ad skipta um vinnustad.
Skélinn stefnir i rétta att.

Skolinn er vinnustadur sem gefur mér meira en hann tekur frad mér.

Eg treysti stjorn skolans.

4,88
4,81
4,75
4,71
4,67
4,65
4,63
4,60
4,59
4,59
4,47
4,47
4,47
4,47
4,37
4,37
4,35
4,33
4,33
4,29
4,27
4,27
4,25
4,25
4,25
4,20
4,20
4,12
4,07
3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00

Spurningar sem snua aé areitni, haefni/trausti til starfsmanna/stjérnenda, tryggd og viohorfi til skélans koma best ut i
konnuninni. Athugid ad ,,neikveedum® spurningum hefur verid snuio vid og pvi heerri einkunn a peim, pvi farri eru sammala.

-69 -



Samanburdur a spurningum — ,,nedri helmingur® spurninga

bar spurningar sem komu verr ut — pvi laegri, pvi verri utkoma

begar ég kem heim Ur vinnunni finnst mér ég stundum vera alveg buin(n) a pvi

3,00
pad er of mikid alag @ mér i vinnunni.
Adgangur ad stodpjénustu innan skélans er gédur og hnokralaus

3,00

3,27

Gaedakerfi skélans er gagnlegt og baetir mitt starf. 3,31

Alagi i vinnunni er misskipt milli starfsmanna. 3,33
Mistok sem verda eru almennt ekki endurtekin. 3,44
Eg er stundum pirrud/adur i vinnunni Gt af einhverju sem betur meetti fara. 3,47
Skipulag verkefna og/eda utdeiling peirra er skilvirk. 3,47
Verkaskipting milli starfsmanna er almennt skyr. 3,50

Alag i vinnunni hefur &hrif 4 |if mitt utan vinnustadarins.

Verkferlar eru skyrir, p.e. starfsfélk veit ndkvaemlega hvada verkefni 4 ad.

3,53
3,53
Vandamal annarra starfsmanna hafa neikvaed ahrif & mig. 3,56
Stjérnendur skdlans taka 4 vandamdlum sem tengjast skipulagi. 3,56
Eg er oft preytt(ur) i vinnunni. 3,59
Verkefni ganga vel fyrir sig an pess ad rekast a verkefni sem adrir starfsmenn... 3,59
Vandamal nemenda hafa neikvaed ahrif 8 mig. 3,69
Starf mitt er meira stressandi en pad pyrfti ad vera. 3,69
Starfsmannavidtol eru gagnleg og skila einhverju. 3,73
Adgangur ad taekjum, efnum og 6dru sem vinnan krefst er gédur og... 3,75
Haegt er ad klara verkefni an pess ad rekast & vandamal @ midri leid, t.d.... 3,76
Skoélinn hefur skyra stefnu, p.e. ég veit hvert hann er ad fara a naestu arum. 3,81
Eg & stundum erfitt med ad skipuleggja verkefni min fram i timann pvi ad ég.. 3,82
Eg er stundum truflud/adur vid vinnuna Gt af dnaudsynlegum verkefnum 3,88
Alltaf er skyrt til hvers er aetlast af mér i vinnunni. 3,88
Eg er stundum pirrud/adur Gt af areiti og truflunum i vinnunni 3,94
Skélinn hefur jakveeda imynd i samfélaginu. 4,00
Stjorn skdlans er starfi sinu vaxin. 4,00
Stjornendur skélans taka 4 vandamalum sem koma upp medal starfsmanna. 4,00
Starfsfolk hefur almennt ahrif 8 akvardanatdku i skdlanum. 4,06

0,00 0,50 1,00 1,50

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Spurningar sem snua ad alagi og beinu skipulagi starfsins koma verst Gt i kdnnuninni.
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