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Forsaga

begar fyrirtaeki — hvort sem um er a0 raeda skdla eda hverskonar starfsemi sem felur i
sér pjonustu vid folk — steekka hratt — pa er tilhneigingin st ad pad hriktir i stodum og

hlutverk starfsfolks brenglast.

Pad eru hreint ekki o6ll fyrirteeki sem lifa af slikar staekkanir en i 6llum tilfellum er

breytinga porf.

Myndlistaskolinn i Reykjavik lagdist i breytingar eins og fregt er ordio:

Stiklad & storu

= breytingamar hofust med breytingu 4 starfshiutfalli umsjénaaaila diplémab&aufanna en ad sama skapi voru laun fyrir
umsjonina hakkud um leid og skerpt var 3 hlutverki og abyrgs.

Si8an var radnin sérfradingur i flarmalastjérnun.

Rafrz=nt bokald var t=kid upp og mikil vinna var 10g3 | ad (tbua kerfi sem er byggt 3 jafnrétti og gangs=ji og felur i sér ad allir
tzki patt i fjarhagslegri datlanagers og hafa 3 sama tima t=ki til a8 fylgjast betur med o styra sinni deild fars=llega.

Samrzming 3 launagreidsium til kennara er a3 sama skapi lidur | pvi 33 gera bokhaldid gagnsa=jara og réttlatara fyrir alla.

pratt fyrir 28 adgerdir hafi fyrir allz 3 einhverjum timapunkti verid erfidar og jafvel oskiljanlegar 2 koflum — pa var eina
Zstadan fyrir peim 28 bjarga skolanum.

Yfirmarkmidia var ad snia hallarekstri i';\agnaé sem nuna hefur raungerst = b-aé er afgangur af besséri &nn sem hefur leitt af
sér 10% hakkun launa 3 linuna

Breytingarnar eru ekki yfirstadnar — en i pessum leidrétta grunni getum vid haldid
afram ad gera hlutina betri — einfaldari og skyrari og par med hagkvaemari badi fyrir
budduna og sinnid.

Stéra sameiginlega verkefnid okkar i framhaldinu er svo ad gera Myndlistaskdlann i

Rvk ad besta vinnustad landsins —
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... fyrsta skrefid tekid

Til pess ad komast ad nalaegt nullpunkti var mikilveegt ad kanna lidan og hug starfsfolks sem
gert var med einstaklingsvidtolum.

Nidurstada vidtalanna var afskaplega skyr. Starfsfélk skélans ber afskaplegar hlyjar tilfinningar
til skdlans og ber svo sannarlega hag nemenda sinna og samstarfsfolks fyrir brjosti.

Sem lidur i verkefninu og fyrsta skrefid i peirri vegferd ad gera MiR ad besta vinnustad landsins
var bodad til kakéfundar.
Starfsmannafundurinn var vel sottur og allir |6gdu sitt 4 vogaskalarnar

Unnid var med eftirfarandi spurningu:

Hvernig gerum vid skoélann betri ?

pad var augljost ad peir einstaklingar sem parna voru maettir h6fdu dhuga 4 malefnum Skdlans
og kom pad berlega i ljos fra upphafi ad pad var um sterkar skodanir ad reeda. Umraedur i
hugafluginu voru malefnalegar og a jdkveedum ndtum og pad var gott ad sja svo glogglega
viljann til uppbyggingar 8 medal patttakenda. patttakan i umraedum i hépunum var mikil.

Peir sem parna maettu og tjddu skodanir sina voru mjog samstiga og greinilega verid
ad hugsa a svipudum notum. bar af leidir ad nidurstodur hdpanna eru mjog apekkar og pvi
haegt ad segja ad heildar nidurstada starfsmannafundarins sé nokkud afgerandi. Setja ma
nidurstoédurnar upp i fjéra ahersluhdpa.

1. Husnaedi

Tidraett var um naudsyn pess ad baeta purfi umhverfid innan og utan skélans. Baeta pyrfti
adstoduna fyrir kennara, nemendur, sérfreedinga og annad starfsfélk, dsamt verksteedum og
stofum.

Allir hdparnir toludu um ddsaettanlega adst6du utanhiss — enda adkoman ekki upp @ marga
fiska. Aukinheldur var talad um adbunad og teekjakost sem baedi vantar uppa og er Ur sér
genginn a einn eda annan hatt.

2. Meira samstarf

Umraedan um aukid samstarf & milli starfsfolks skélans fékk mikid plass i umraedunni hvort
heldur sem um var ad raeda aukid faglegt samstarf 4 milli deilda, fleiri stefnu métandi fundi og
samverustundir eda ad passa upp a andrumsloftid med pvi ad vera meira opin og jakvaed i
samskiptum. Gledi, kaffispjall, nasl og kdsi ratadi oft inn & midana.

Einnig kom fram mikilvaegi pess ad nyta audinn i skdpunarkrafti starfsmanna dsamt pvi ad vera
reglulega med upplysingafundi og bjéda upp & namskeid eda fyrirlestra fyrir starfsfélk um
malefni um pad sem mali skiptir fyrir starfsemi af pessum toga.

Allt i allt — fleiri gaedastundir par sem mannaudurinn faer ad njota sin.
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3. Skyrari verkferlar

Margoft kom fram i umraedunni ad baeta purfi verkferla skélans. Heilt yfir virdist sem adgengi
ad gognum og upplysingafleedi sé abétavant. Kallad var eftir skyrari ramma fyrir hvert hlutverk
— asamt adgengi ad gangagrunni og verkefnabanka. Medal annars var talad um petta |
tengslum vid innleidingu i storf og sem maetti hafa itarlegri starfslysingu.

4. Kynning og samtarf utan skdlans

Taka patt i verkefnum utan skélans

Na i BA stig

Fleiri kennara ad utan- erlendis fra — med eda an Erasmusstyrks
Opin fyrir uppataekjum

Kroftugri markadsmal og gera skélann synilegri

Aukin tengsl vid samfélagid

Opna skélann med samstarfi og skapandi svidsmyndum

Styrkja tengsl vid eldri nemendur sem nidna eru starfandi listamenn

... 0g naestu skref
Fyrstu naestu skref hafa verid tekin

Manudagar voru valdir dagurinn par sem allt starfsfdlk gerir sitt allra besta til ad vera i
husi. Starfsmannafundir verda i framhaldinu haldnir fyrsta manudag i manudi og alla
jafna verdur haegt ad nd i skottid a 6llum til skrafs og rédagerda a pessum degi.

bessi gjorningur er fyrsti lidur i pvi ad koma til mots vid lid tvo og prju af ofangreindu.

Einnig hefur fyrsta skrefid i ad einfalda adgengi ad gognum verid tekid med pvi ad gera
vinnugatt MIR 4 One Drive adgengilegri og skiljanlegri. Fee hélt grunnkynningu a pvi sem
han hefur verid ad laga til par — og starfsfélk hefur pvi nd pegar graenni grun um pad
hvar, hvad er geymt og hvadan adgengilegt.

Markadsdazetlun fyrir skélann er i vinnslu og er gerd med pad fyrir augum ad nyta allar
samskiptaleidir til fulls til kynningar & skélanum — baedi innaskéla (milli deilda) og utan.
Verid er ad fara yfir og greina markadsefni skélans — baedi prentad og rafraent — til pess
ad haegt sé ad gera pad betra @ sem hagkvaemastan hatt og nyta i kynningar a
vidburdum.. svo sem Sundlaugarverkefninu, Straetéverkefninu, opnum hidsum, fundum
med faghdpum og svo framvegis.
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pad er af ndgu ad taka til ad baeta skdlann en pad er mikilvaegt lika ad horfa a pad sem po er
og hefur verid gert.

pad er mikilvaegt ad peir sem dhuga hafa 4 ad vinna 4fram med eitthvad af peim

hugmyndum sem fram komu a fundinum bjédi sig fram til ad vinna ad peim malum.

Tillégur:

Vidverudagatal einhverstadar midsvaedis — jafnvel med myndum
Eitt skjal med 6llum stundartéflum

Utvérp i stofur og lampar

Tafla i anddyri med syningum lidandi stundar

Tilfallandi fundir med 6llum kennurum annarinnar

Skipuleggija félagsstarf

Skipuleggja bollakaffi

Leyfa starfsmonnum skélans ad fa Sali lanada

Hugaflugsfundir

pad er skemmtileg vinna framundan hja okkur starfsménnum Myndlistaskdlans i

Reykjavik pegar vid tokum madlin i okkar hendur og skopum pad umhverfi sem vié hofum

ahuga a ad lifa og hraerast i 4 okkar vinnutima.

.. og gangi okkur vel

Steingerdur Hreinsdottir
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