
  

 

DRAUMASKÓLINN ! 
Grunngildi 

STEFNUMÓTUN STARFSMANNA 
Unnið útfrá persónulegum 
grunngildum og 
spurnarfornöfnunum hvers vegna, 
hvernig og hvað. 

Steingerður Hreinsdóttir 
11.6.2025 

 



Eftir vægast sagt viðburðaríkan vetur settumst við niður þann 11. Júní til þess að fara yfir 
framtíðarsýn starfsfólks Myndlistaskólans fyrir hönd skólans. Hvernig sér starfsfólk 
Myndlistaskólans í Reykjavík fyrir sér DRAUMASKÓLANN! 

 

Við notuðum tækifærið af því að: 

• Við erum komin á nýjan stað 
• Það er nýr tími 
• Og við veltum fyrir okkur nýjum áherslum 

Við byrjuðum á því að nýta okkur þessa orðasúpu hér fyrir neðan til að finna okkar eigin 
grunngildi til að vita hvert það myndi leiða okkur í að finna út hvaða grunngildi skólinn okkar 
stendur fyrir. 

 

 

  



Sameiginleg grunngildi 

• … eru sterk áminning um að enginn einn einstaklingur – hversu öflugur sem hann er – 
getur gert allt upp á eigin spýtur.  

• Sameiginleg grunngildi fyrir skólann efla tengsl og traust milli þeirra sem eru saman í 
liði. 

 

Saman erum við sterkari – sameiginleg gildi 
búa til sameinaða framtíðarsýn 

 

Gott að muna: 
• Við sköpum okkar eigin framtíðarsýn og hana byggjum við á gildunum okkar 

• Það er ekkert eitt svar við öllum spurningum 

• Vöxtur, vinátta, þátttaka og gleði er lykillinn 

• Við getum öll sýnt samkennd og verið innblásturinn sem þarf fyrir sameiginlegan 
sköpunarkraft! 

 

  



Persónuleg grunngildin komu svona út: 

 

 

 

Hér fer mest fyrir húmor og gleði en sköpun og heilbrigði er ekki langt undan… 

 

Með persónulegu grunngildin að vopni reyndu hóparnir að finna út grunngildi skólans 

 

… Þá urðu til þrjár útgáfur af grunngildum skólans 

1- 

1. Samskipti 
2. Sveigjanleiki  
3. Heiðarkeiki 

2 –  

1. Sköpun  
2. Ævintýri  
3. Víðsýni 

3- 

1. Áhugi 
2. Ánægja 
3. Árangur 

 



Að lokum spreyttu hóparnir sig á lyfturæðu fyrir skólann til þess að átta sig enn frekar á 
styrkleikum skólans og því hvað við sem samfélag höfum uppá að bjóða. 

  

 

Við unnum með aðferð Simons Sinek sem segir að fyrirtæki- skólar og stofnanir snúi þessu 
alltaf vitlaust – að við séum að reyna að selja fólki afurð  (hvað) en ættum að einbeita okkur 
að því hvers vegna við bjóðum upp á afurðina.  

Við þurfum að vinna aðeins betur með lyfturæðuna – en orð eru til alls fyrst. 

 

Myndlistaskólinn í Reykjavík 
Hvers vegna: ein af grunnþörfum mannsins er sköpun og það að tilheyra 

Hvernig: við kennum handverkið í verndandi umhverfi þar sem allir fá að vera þeir sjálfir og eru 
ekki dæmdir af neinum. 

Hvað: við útskrifum fólk á öllum aldri og öllum stigum lífsins með prófgráðu sem þau fundu ekki 
fyrir að við vorum að prófa þau í. 

 



Tilraun var gerð til að finna slagorð fyrir skólann: 

 

Nýjar brautir milli hugar og handa 

Skapandi samfélag 

Í þínum höndum  



 

Orðin sem komust á blað 

 
 

Gleði 

Ánægja 

Húmor 

Heiðaleiki 

Þrautsegja 

Sköpun 

Þrautsegja 

Fagmennska 

Þolinmæði 

Gleði 

Góðmennska 

Ánægja 

Skilvirkni 

Húmor 

Árangur 

Sköpun 

Húmor 

Gleði 

Ástúð 

Vinátta 

Sambönd 

Þakklæti 

Heiðarleiki 

Ævintýri 

Samvinna 

Andleg málefni 

Heilbrigði 

Þolinmæði 

Einlægni 

Húmor 

Heilbrigði 

Fagmennska 

Sköpun 

Frelsi 

Húmor 

Heiðarleiki 

Þakklæti 

Heilbrigði 

Vinátta 

Andleg málefni 

Ævintýri 

Frelsi 

Gleði 

Endurnýjun 

Góðmennska 

Sköpun 

þakklæti 


