LEIDBEININGAR FYRIR STARFSFOLK
i SKOLA OG FRISTUNDASTARFI

Roskun a skola-
og fristundastarfi

Hvernig a ad bregdast vid
vedurvidvorun fra Vedurstofu islands?

. Almannavarnanefnd hofudborgarsvadisins




Leidbeiningar um vidbrogd starfsfolks
skola- og fristundastarfs

Starfsfolk skoéla og fristundastarfs parf ad fylgjast med vedurspam og viovérunum Vedurstofu
og bregdast vid samkvaemt peim. Mikilveegt er ad vidbragdsaeetlun sé til stadar og ad skyrt sé
hver hlutverk adila eru i peim adgerdum sem fara parf i hverju sinni.

Leidbeiningar pessar eiga vid born yngri en 12 ara. Athugio ad hér er um viomio ad raeda sem
er avallt hao mati foreldra/forradamanna (hér eftir nefndir forsjaradilar).

Abyrgd

Pegar ovedur raskar skélastarfi ad morgni B
dags er abyrgd & hondum forsjaradila. Peir

burfa ad fylgjast med vedri og dkveda hvort 2
barnid gangi eitt i skéla eda ekki.

Ef born eru stédd i skdla eda fristundastarfi
begar viovorun er i gildi er pad & abyrgo
skéla og fristundastarfs ad senda tilkynn-
ingu til forsjaradila um ad seekja bornin. pa
skal starfsfolk skola og fristundastarfs fylgja
eftirfarandi leiobeiningum.

Mikilveegt er ad starfsfélk skéla kynni sér
vel leidbeinandi reglur fyrir forsjaradila um
sama efni. Skélastjornendur skulu vekja
athygli starfsfélks og forsjaradila & reglum
bessum i upphafi hvers skélaars.

Upplysingaskylda skéla

Aridandi er ad skolar og fristundamidstddvar midli upplysingum eins fljétt og audid er um stodu
mala & vefsidum sinum og i upplysingakerfum a bord vio Mentor, Namfuas og Innu og uppfeeri
beer eftir porfum. Skyrt skal vera hvada starfsmadur/-menn beri dbyrgd a upplysingamidlun.
Mikilvaegt er ad sa sem svarar fyrirspurnum af halfu skéla og fristundastarfs sé avallt vel upp-
lystur um st60u mala svo tryggt sé ad peir sem leiti til hans fai réttar upplysingar hverju sinni.

Vidbunadur

Verdi roskun a skola- eda fristundastarfi eru skdlar engu ad sidur opnir og taka & méti nem-
endum. Pa er peim eindregnu tilmaelum beint til forsjaradila ad fylgja yngri bornum til skéla
og yfirgefa pau ekki fyrr en pau eru i 6ruggum hondum starfsfélks. pvi er aridandi ad starfsfolk
tryggi méttoku barnanna.

Meti forsjaradilar pad svo a0 best sé ad halda barni heima vegna vedurs eda feerdar skulu peir
tilkynna skélanum um forféll barnsins og skodast pad pa af halfu skélans sem edlileg forfoll. Al-
mannavarnanefnd hofudborgarsveaedisins gefur ekki at tilkynningar nema adsteedur séu pannig
a0 fravik verdi fra leiobeiningum pessum og leidbeiningum til forsjaradila.

Fraedsluyfirvold halda i gegnum BJARGIR lista yfir tengilioi med netfongum og simanimerum
starfsfolks skéla og fristundastarfs sem notadur er til a0 senda sérstakar tilkynningar ef pess er
borf. Slokkvilio hofudborgarsveedisins bodar a.m.k. arlega til fundar med fraedsluyfirvoldum til
a0 undirbla veturinn og uppfeera lista yfir freedsluyfirvold sveitarfélaga.



Leidbeiningar fra Vedurstofu
Overuleg ahrif & daglegar athafnir.

Green viovorun gefur til kynna ad spar hafi batnad eda ad veori sem var spad hafi
gengio yfir fyrr en daetlad var

Hvernig a starfsfolk ad bregdast via?

Ad morgni dags:
Engra adgerda er porf.

i lok skéladags:

Engra adgerda er porf. ‘
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L0000

GUL VIDVORUN

Leidbeiningar fra Vedurstofu

Vedrid getur haft nokkur eda stadbundin &hrif og valdio téfum, slysum eda
tjoni ef adgat er ekki hofa. Slik vedur eru ekki dalgeng en krefjast arvekni vid
skipulagningu atburda og ferdir milli landshluta. Overuleg ahrif 4 samgéngur,
innvidi og pjonustu.

Gul vidvorun getur einnig gefio til kynna ad litlar eda midlungs likur séu & mjog
ahrifamiklu veori & naestu 3-5 dégum.

Hvernig a starfsfolk ad bregdast via?

Ad morgni dags:

Forsjaradilar bera abyrgd a ad fylgja bornum i skélann eftir porfum.

| upphafi skéladags getur ordid seinkun & pvi ad skélar verdi fullmannadir. Starfs-
folk getur pa leitad til forsjaradila eftir adstod vio mottoku barna og geeslu. Mikil-
vaegt er pa ad pad starfsfolk sem meett er til starfa gefi forsjaradilum skyr fyrirmeeli
um hlutverk peirra og leysi pa undan skyldum vid fyrsta hentugleika med bestu
bokkum af halfu skolans.

i lok skéladags:

i lok skéla- og fristundastarfs er metid hvort 6haett sé ad senda born heim eda
hvort asteeda sé til ad forsjaradilar saeki pau.

Ef ekki er haegt ad senda born ein heim er mikilveegt ad tryggja ad pau yfirgefi ekki
skdélann/fristundastarfido nema i fylgd med forsjaradilum. Vid peer adsteedur verda
skélar/fristundamiostodvar ad upplysinga um st6du mala a vefsioum sinum og i
upplysingakerfi skélans.

Lendi starfsfolk i erfioleikum vid ad koma bérnum heim i lok dags ber stjornendum
a0 hringja i 112 og 6ska eftir sambandi vid adgerdastjorn hofudborgarsvaedisins.
Mikilveegt er pa ad starfsfolk hafi samband vid forsjaradila peirra barna sem um raedir.



APPELSINUGUL VIDVORUN

Leidbeiningar fra Vedurstofu

Midlungs eda miklar likur eru & vedri sem valdido getur miklum samfélagslegum
ahrifum. Vedrid getur valdid tjoni og slysum og dgnar mogulega lifi og limum ef
adgat er ekki hofd. Skerding & samgdngum, innvidum og pjoénustu er timabundin
eda stadbundin. Vedur sem pessi verda nokkrum sinnum 4 ari.

Hvernig a starfsfolk ad bregdast vid?
Vidbrégo eru pau sému og vio gula viovorun nema meiri likur eru a a0 starfsfolk
burfi ad leita adstodar forsjaradila vid méttoku barna og gaeslu og vid ad saekja

bornin eda fa adstod vid ad koma peim heim i lok dags.

Ad morgni dags:

Forsjaradilar bera abyrgd a ad fylgja bornum i skélann eftir porfum.

| upphafi skéladags getur ordid seinkun & pvi ad skélar verdi fullmannadi. Starfs-
folk skéla getur pa leitad til forsjaradila eftir adstod vio méttoku barna og gaeslu.
Mikilveegt er pa ad pad starfsfolk sem meett er til starfa gefi forsjaradilum skyr
fyrirmeeli um hlutverk peirra og leysi pa undan skyldum vid fyrsta hentugleika
med bestu pokkum af halfu skélans.

i lok skéladags:

Geisi 6vedur vid lok skdla- eda fristundastarfs er metid hvort 6haett sé ad senda
born heim eda hvort astaeda sé til ad forsjaradilar saeki pau. Pa eru gefnar Gt til-
kynningar um pad, auk pess sem starfsfélk hefur samband vid forsjaradila. Vid pess-
ar adsteedur er mikilveegt ad tryggja ad born yfirgefi ekki skolann/fristundastarfid
nema i fylgd med forsjaradilum.

Lendi starfsfolk i erfidleikum vio ad koma bornum heim i lokdags vegna vedurs eda
feerdar ber stjérnendum ad hafa samband vid 112 og leita adstodar. Mikilveegt er pa
a0 starfsfélk hafi samband vio forsjaradila peirra barna sem um reedir.



RAUP VIDVORUN

Leidbeiningar fra Vedurstofu

Miklar likur eru & vedri sem hefur mjog mikil samfélagsleg ahrif eda slikt vedur
stendur yfir. Einstaklega ak6fum og heettulegum vedurskilyrdum er spdod.

Blast ma vio miklum skemmdum, likur & slysum eru miklar og vedrid égnar lifi og
limum. Viobuid er ad samgongur lokist og adgengi ad innvidum og pjonustu skerdist.

Hvernig a starfsfolk ad bregdast via?

Ad morgni dags:

Forsjaradilar bera abyrgd a ad fylgja bornum i skélann ef ekki er buid ad upplysa
ba um ad skélahald falli nidur.

Toluverdar likur eru & ad skéla- og fristundastarf falli nidur.

Komist enginn starfsmadur til vinnu af eigin rammleik ber stjérnendum ad hafa
samband vid 112 og leita adstodar til ad tryggja lagmarksmonnun. Misbrestur
getur po6 ordid & pvi ao tilkynning af pessu tagi skili sér til allra og pvi er mikil-
veegt a0 yfirstjorn skola/fristundastarfs sjai til pess ad unnt sé ad veita upplys-
ingar a stadnum og tryggi ad born lendi ekki i hrakningum.

i lok skéladags:

Starfsfolk skal tryggja ad born yfirgefi ekki skola eda fristundastarf nema i fylgd
med forsjaradilum.

Lendi starfsfolk i erfidleikum vid ad koma bornum heim i lok dags vegna vedurs eda
feerdar ber stjérnendum ad hafa samband vid 112 og leita adstodar. Mikilveegt er pa
a0 starfsfolk hafi samband vid forsjaradila peirra barna sem um raedir.
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